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INVESTIGADOR/A PARA TRABAJAR EN LA SINTESIS DE UN POLVO DE
FERRITA INNOVADORA DE ALTA COERCITIVIDAD Y SU COMBINACION
CON POLIMERO, PARA LA PRODUCCION DE IMANES COMPUESTOS
MEDIANTE INYECCION Y EXTRUSION.

Ref: AYI-3-INVESTIGO-2022 (3)

Requisitos generales Programa Investigo

e Edad comprendida entre los 16 y los 29 afios en el momento de comenzar la
relacion contractual

e Desempleados e inscritos como demandantes de empleo en el servicio publico de
empleo en el momento de comenzar la relacién contractual

e No se podran contratar personas jévenes que hayan desempefiado cualquier tipo
de puesto de investigacion en IMDEA Nanociencia en el plazo de 6 meses
inmediatamente anteriores

Descripcion

Se convoca una plaza de Investigador/a para trabajar en la sintesis de un polvo de ferrita
innovadora de alta coercitividad y su combinacidn con polimero, para la produccion de imanes
compuestos mediante inyeccién y extrusion.

Las principales funciones a desarrollar por el/la candidato/a serén:

e Fabricacidon de polvo de ferrita submicrométrico de elevada coercitividad mediante la
técnica de “flashmilling”

e Fabricacion de compuestos de ferrita/polimero (ABS) mediante “solutioncasting”

e Fabricacidn de imanes permanentes ferrita/polimero mediante inyeccién y extrusién

Requisitos

e Licenciatura o Grado en Ciencias Fisicas o disciplinas similares

e Master en temas de Fisica, Quimica o Ciencia de Materiales.

e Experiencia en sintesis de compuestos metal/polimero y técnicas de caracterizacion
morfoldgica, microestructural y magnética.

e Conocimiento de conceptos de magnetismo.

e Habilidades comunicativas (orales y escritas) en inglés y espafiol.

e (Capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad y adaptabilidad para realizar multiples
tareas.

Condiciones

e Contrato laboral a tiempo completo

e Salario bruto anual: se corresponderd a los estdndares de IMDEA Nanociencia y las bases
reguladoras del Programa Investigo

e Duracion del contrato: 24 meses
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En cuanto a las medidas implementadas en materia de conciliacién e igualdad de género, el
centro cuenta con un Plan de Género (2019-2023) cuya ejecucion estd apoyada por el Grupo de
Género, formado por investigadores, técnicos y gestores.

El plan tiene 4 lineas de accidén en torno a las cuales se han disefiado medidas para promover la

igualdad:
1. Afianzar las cuestiones de igualdad de género, lideradas desde direccién
2. ldentificar las estructuras y procedimientos de toma de decisiones
3. Promover la contratacién, retencién y promocién de mujeres investigadoras, incluyendo
puestos de mas alta responsabilidad
4. Mejorar el ambiente de trabajo y las medidas de conciliacién

En enero de 2022 la Comisién Europea concedié al centro el “HR excellence in research” al
presentar un Plan de Accién a 5 afios para mejorar diferentes aspectos de gestion de RRHH,
incluyendo la igualdad de género

Lugar de trabajo: Fundacion IMDEA Nanociencia, C/Faraday 9, Madrid 28049

Presentacion de solicitudes

Sélo se valoraran los CV que sean enviados a través del siguiente enlace. Se debera aplicar a la
oferta 3.

Evaluacién de candidaturas

Para la evaluacion, se valorard la adecuacion entre la formacidon académica y las funciones a
desempenar previamente descritas en la oferta.

Se notificara via e-mail la resolucion a los candidatos.

Contrato financiado por la Unidn Europea — Next Generation EU, a través del “Programa
Investigo”, en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea.
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https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/tu-oficina-virtual-empleo

